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Recuerda que los conflictos de intereses no son per se problematicos. Con frecuencia se presentan. El problema con
ellos es no conversarlos y exhibirlos debidamente, pues cuando estamos conflictuados es posible que sin darnos cuenta
privilegiemos intereses particulares o personales sobre los intereses de CoCrea. Para evitar que estos se materialicen
lo mejor es dejar constancia de las situaciones que pueden llegar a considerarse conflictos, o las que actualmente se
presentan para dar el manejo adecuado. Por eso queremos saber si te encuentras en algun conflicto de interés
que pueda interferir con la toma de tus decisiones. Considera que situaciones directas o indirectas pueden
interferir con tus decisiones y actuaciones dentro de las tareas que realizas en CoCrea, algunos de los principales
conflictos que se pueden presentar son:
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Para mayor claridad, se debe considerar que los conflictos de intereses pueden presentarse de la siguiente manera:

e Conflicto de interés real: Se presenta cuando entran en conflicto los intereses corporativos con los intereses
particulares desde la posicion o cargo que ocupa un individuo, lo que puede influir indebidamente en la ejecucion
de sus atribuciones y responsabilidades; y es real cuando se encuentra ya efectivamente en una situacion en la que
tiene que ejercer la toma de decisiones. Los conflictos de intereses reales son riesgos actuales.

e Conflicto de interés potencial: Surge cuando una persona tiene intereses particulares desde la posicion o cargo que
ocupa que se prevé podrian influir a la hora de la toma de decisiones.

e Conflicto de interés aparente: Un conflicto de interés es meramente aparente cuando la persona no tiene un conflicto
de interés ni real ni potencial, pero alguien podria llegar a concluir razonablemente, aunque fuera de manera
tentativa, que si lo tiene. Se confirma que un conflicto de interés es aparente cuando se resuelve simplemente
ofreciendo toda la informacidn necesaria para demostrar que no hay ningtn conflicto de interés, ni real ni potencial.

#seréticoesestético #delapapayanilaspepas

Con la informacion anterior, y considerando lo sefialado en la Guia Etica, te invitamos a presentar la
declaracion de conflicto de interés. Lo primero es que te identifiques:

Nombre y Apellido MARGIORI GONZALEZ SIABATO
Identificacion 1.019.056.589

Relacion con CoCrea Contratista

Fecha de diligenciamiento Dia: 26 Mes: enero Afo: 2026

** CoCrea, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes, tratara sus datos personales y la informacion aqui
recolectada con el fin de dar cumplimiento de las leyes y los lineamientos corporativos relacionados con los riesgos de corrupcion, soborno y fraude.
Como titular de la informacion, usted podra ejercer sus derechos a conocer, aclarar y actualizar sus datos personales; por lo que ponemos a su
disposicion para tal fin el correo electronico datospersonales@colombiacrea.org
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¢(Tienes alguna situacion que te conflictla o crees que puede interferir en las decisiones que
debes/debas tomar relacionadas con CoCrea? cuéntanos a continuacion (si es necesario adjunta una
hoja adicional):

Ninguna

¢Te comprometes a informar y actualizar la presente declaracién en caso que se presente Si No
cualquier situacion de conflicto de interés real, potencial y aparente? X

Considera también las siguientes situaciones que pueden presentarse. Marca Si o No, si marcas si
explica y cuéntanos de qué se trata:
1. (Tienes relaciones familiares, de afinidad, de consanguinidad, sentimentales y/o de amistad con | Si No
duefios, socios, representantes legales, y/o directivos de empresas vinculadas, afiliadas, aliadas o y/o X
asociadas con COCREA?

Si marcaste si cuéntanos quién:

2. (¢Eres duefio, socio, accionista, representante legal, directivo, miembro de junta o empleado de alguna | Si No
empresa, compaiiia, sociedad, consorcios, negocios, establecimientos comerciales y/o organizaciones X
sin animo de lucro que tengan relacion comercial, alianza o esté participando en alguna Convocatoria
de COCREA?

Si marcaste si cuéntanos quien:

3. Tienes relaciones de consanguinidad, afinidad, civiles, personales y/o sentimentales con miembros de | Si No
la Asamblea, Junta Directiva, proveedores y/o trabajadores que se encuentren vinculados con COCREA X

Si marcaste si cuéntanos quien:

4. ¢Has tenido relaciones comerciales o profesionales, directa o indirectamente, con proveedores, | Si No
contratistas, clientes, miembros, colaboradores, participantes de Convocatoria, directivos, empleados X
de COCREA o cualquier tercero relacionado con COCREA?

Si marcaste si cuéntanos quien:

Conforme lo sefialado en el presente documento, reconoces y te comprometes a cumplir con la Guia Etica de
CoCrea y demas lineamientos que apliquen para la prevencion de conflictos de interés. En sefial de aceptacion y
confirmacién de los temas aqui descritos firmas la presente declaracion el dia 26 de Enero de 2026
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Nombre: MARGIORI GONZALEZ SIABATO
CC. 1019056589

** CoCrea, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demds normas concordantes, tratara sus datos personales y la informacion aqui
recolectada con el fin de dar cumplimiento de las leyes y los lineamientos corporativos relacionados con los riesgos de corrupcion, soborno y fraude.
Como titular de la informacion, usted podra ejercer sus derechos a conocer, aclarar y actualizar sus datos personales; por lo que ponemos a su
disposicion para tal fin el correo electronico datospersonales@colombiacrea.org
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